ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA COAS
437282, Coas, Str. lon Popescu de Coas Nr. 34, Tel:0362804001/Fax:0362804002
E-mail:primaria@coas.ro

Nr. 1530 /25.05.2026

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI COAS, cu sediul in localitatea Coas, str. lon Popescu de
Coas, nr.34, judetul Maramures organizeazi in baza art. XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr.141/2025 si art VII alin.(7) din OUG nr.121/2023, concursul de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptdmana, a functiei publice de executie :
- CONSILIER clasa I, grad profesional DEBUTANT, in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Coas;

Data, ora si locul desfasurarii probei serise:
25.06.2026, ora 12.00 , Primaria Comunei Coas

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare CONSILIER clasa 1,

grad profesional DEBUTANT sunt cele previzute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a). are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b). cunoaste limba romana scris si vorbit;

c). are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d). are capacitate deplina de exercitiu;

¢). este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici;
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f). indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice — conform anuntului de concurs;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplica funcfiilor publice vacante sau temporar vacante care se
ocupa prin concurs organizal in condifiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG
nr.121/2023)




g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g’) se indeplineste
in termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare de CONSILIER clasa I,

grad profesional DEBUTANT, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, sunt :

Studii de specialitate
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentii sau echivalenti
in domeniul Stiinte economice (Ramura de stiinti)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani .

Probele concursului :

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor
2. Proba scrisd
3. Interviul




o
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Bibliografia si Tematica
concursului de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de executie de Consilier,
clasa I, grad profesional DEBUTANT, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil

1. Constitutia Romaniei, republicata.
tematica - Constitutia Romaniei, republicata, Integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare.

tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Integral.

4. Parteal, titlul I si titlul IT al partii a IT-a, Titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s
completarile ulterioare.
tematica - partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare

5. Ordinul  nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice  privind
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare.

Tematica - Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare, Integral.

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

tematica — Cap.1 Dispozitii generale , Cap.ll Principii, reguli si responsabilitati, Cap.111

Procesul bugetar, Cap.V Finantarea institutiilor publice

7. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
tematica — Cap.III Registrele de contabilitate, Cap.IV Situatii financiare




15.

Atributii stabilite Tn fisa postului

Asigurd punerea in aplicare a tuturor actelor normative ce apar in domeniu, la
termenele stabilite prin acestea si prezintd Primarului Comunei Coas maisurile
necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul fiscal;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pe domenii din cadrul Primdriei in vederea
stabilirii materiei impozabile ca baza pentru fundamentarea capitolului de venituri ale
bugetului local;

Propune spre aprobare executivului si Consiliului Local, in baza actelor normative in
vigoare si a datelor din evidenta, nivelul anual al impozitelor si taxelor locale;
Stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea legislatiei fiscale, descoperirea, impunerea si sanctionarea evaziunii
fiscale i atragerea de venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri de
executare silita a unitatilor §i persoanelor care nu-gi achitd la termen obligatiile
fiscale;

Aproba trecerea in evidenta separatd a agentilor economici aflati sub incidenta
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

Efectueaza lunar si ori de cate ori crede de cuviin{d inventarierea casieriei generale
precum si prin sondaj incasarile casierilor colectori si operatorii de rol;

Asigurd adoptarea masurilor pentru aplicarea prevederilor privind intocmirea,
manipularea, circulatia §i pastrarea imprimatelor cu regim special si a celor cu
caracter fiscal;

Executd celelalte sarcini cuprinse in atributiunile generale ale Biroului de specialitate;
Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributiuni repartizate de Primarul Comunei
Coas

. Dispozitiile primite din partea autoritatilor executive ale comunei Coas, Primar si

Viceprimar, pe care le considera ilegale, sau nu fac obiectul responsabilitatilor sale,
vor fi comunicate, de indata, primarului sau inlocuitorului legal al entitatii prin referat
scris inregistrat la registratura unitatii.

. Toate documentele intocmite de titularul prezentului post vor purta mentiunea

“intocmit” s1 vor fi semnate de catre acesta, vor fi verificate si semnate de seful
ierarhic imediat superior urmand a fi prezentate si aprobate de conducerea executiva,
primarul entitatii sau inlocuitorul legal.

Organizeaza contabilitatea Comunei Coas, respectiv contabilitatea financiara si, dupa
caz, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu prevederile Legii 82/1991.

. Organizeaza si conduce evidenta contabila a institutiei publice Comuna Coas, astfel:

a) contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care sa reflecte incasarea
veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

b) contabilitatea Trezoreriei Statului;

c) contabilitatea generala bazata pe principiul constatarii drepturilor si
obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale,
precum si a excedentului sau a deficitului patrimonial;

d) contabilitatea destinata analizarii costurilor programelor aprobate

. Valorifica in contabilitate rezultatele inventarierii (inclusive reevaluarile, daca este

cazul) in conformitate cu prevederile legale.

Executa controlul saptamanal al numerarului in casa Comunei Coas, consemnand
controlul efectuat in registrul de casa si in Registrul de Controale Interne. Sesizeaza
de indata conducerea executiva a Comunei Coas, daca ia act de lipsuri de numerar din




18.

19.

20.
21

22,

23,

casa. Respecta cu strictete normele legale privind derularea gestiunii de casa,
pastrarea numerarului numai in casa de bani si intr-un birou prevazut cu incuietori si
grilaj metalic. Sesizeaza de indata conducerea executiva a Comunei Coas si politia
locala daca constata fortari ale spatiilor de lucru si ale casei de bani, luand masuri de
conservare a urmelor de efractie.

Preia zilnic incasarile veniturilor din taxe si impozite, documentele de incasari si
plati, verifica realitatea operatiilor, necesitatea, regularitatea, oportunitatea si
legalitatea platilor. Confrunta registrul de casa cu actele primare in baza carora s-a
intocmit acest registru.

. Efectueaza confruntarea lunara a rolului cu extrasul de rol, in vederea verificarii

corectitudinii inregistrarilor privind incasarile. la masuri de indata de clarificare a
diferentelor, daca este cazul.

Verifica si certifica prin semnatura exactitatea datelor cu caracter financiar contabil
precizate in documentele emise de compartimentele Comunei Coas in care se face
referire la valori patrimoniale. Restituie spre refacere acele documente care contin
date inexacte referitoare la aceste valori de patrimoniu

Elaboreazd proiectul bugetului general al comunei si supunerea spre aprobare
Consiliului local.

Incarci pe platforma ForexeBug bugetul local individual al comunei.

Executia bugetului general: - deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita
sumelor aprobate, pe destinatiile specificate in buget; - verificarea ordonantirilor la
plata, efectuarea platii cheltuielilor, evidenta analitici a angajamentelor bugetare si
legale, a obligatiilor de plata si a platilor pentru capitolele bugetare repartizate; -
operarea pe platforma ForexeBug a angajamentelor legale si a receptiilor pentru
capitolele de cheltuieli cuprinse in buget.

Raporteazd situatiile financiare: lunar, trimestrial i anual se intocmesc si
centralizeaza situatiile financiare asupra executiei bugetare si raportari in conformitate
cu legislatia in vigoare pentru bugetul propriu

In fiecare an, in perioada 15-31 decembrie realizeaza inventarierea anuala a bunurilor
care fac parte din domeniul public si privat al comunei Coas, impreuna cu Comisia de
inventariere constituita in acest scop; Propune Consiliului Local Coas casarea si
decasarea bunurilor proprietate publica si privata a comunei si scoaterea din inventar a
mijloacelor fixe cu durata normala de functionare expirata.

. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate; indosariaza actele

justificative cu care lucreazi si le predd pe baza de proces verbal anual la arhiva
primariei pentru a fi depozitate pe ani, conform actelor normative in vigoare;




Perioada si modalitatea de inscriere:

b)
c)
d)

Perioada de depunere a dosarelor : 25.05.2026 — 15.06.2026

Dosarul se poate depune personal la sediul primariei Comunei Coas, localitatea Coas,
str. lon Popescu de Coas, nr.34, judetul Maramures, Compartiment Resurse umane si
Relatii cu publicul, luni-vineri intre orele 08.00-16.00;

Dosarul se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul
Primarier Comunei Coas, localitatea Coas, str. lon Popescu de Coas, nr.34, judetul
Maramures;

Dosarul se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria(@coas.ro

*Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
acestora, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare.

**Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistare de la registratura
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023.
curriculum vitae, modelul european;
copia cartii de identitate;
copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demaridrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului
si a avizului psihologic eliberat pe baza evaludrii psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;




j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atestid starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatagii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Conform prevederilor art.VII alin(17) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs dupi terminarea programulut de lucru al autorititii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Coas,
Compartiment Resurse umane si relatii cu publicul - Buda Andreea tel. 0744640824;
0362/804001.

Primar, Secretar general UAT

Achim Calin-V,




