Anexa 6

GRILA
PRIVIND EVALUAREA CAPACITAIII FINANCIARE, TEHNICE SI APERSONALULUI
CALIFICAT
Nr.Crt. Criteri de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activititile proiectului max 30
puncte
1.1. Consistenta activitatilor cu privire la serviciile specializate pentru max. 20 puncte
persoanele cu dizabilitati Tn care este implicat partenerul
1.2 Dovada experientei organizatiei in domeniul serviciilor specializate max 10 puncte
pentru persoanele cu dizabilitati
o 12Muni ... 3 puncte max 10 puncte
e Intre 13 lunisi24 luni ......... 5 puncte
e Mai multde 24 luni............. 10 puncte
2. Capacitatea resursei umane max 20
puncte
2.1. Experienta de coordonare , conform CV (experienta in gestionare de
finantari nerambursabile, experienta in derularea/coordonarea activitatilor in
care se doreste implicarea in parteneriat)
e Experientiintre 1si5ani........10 puncte max. 20 puncte
e Experientaintre 5si 10 ani ....... 15 puncte
e Pestel0 ani....................... 20 puncte
3. Capacitate operationala si financiara max. 50
puncte
3.1. Situatia financiara (media veniturilor anuale, conform situatii financiare
(bilant) din ultimii 4 ani
e Pana 1a 50.000 euro/perioada evaluata............ 5 puncte max.20 puncte
e Intre 50.000 -100.000 euro/perioada evaluata ..10 puncte
e Peste 100.000 euro/perioada evaluata .......... 20 puncte
3.2 Resursele materiale puse la dispozitie
e echipamente IT ... 5 puncte
e sedii pentru derularea activitatilor din proiect ......5 puncte max. 20 puncte
e mijloace de transport.........cccccoveeveeiiecvie e, 5 puncte
® MODIlIEr.....oiiee e 5 puncte
3.3. Relevanta pe care partenerul o demonstreaza cu privire la proiectele
implementate cu rata de realizare a indicatorilor asumati. Sunt avute Tnvedere max. 10
proiectele ce vizeaza: implementarea de servicii sociale pentru persoanele adulte puncte
cu dizabilitati.




cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din

tinta/tintele propuse ........ 0 puncte;

cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din
tinta/tintele propuse....... 3 punct;

cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din
tinta/tintele propuse........ 5 puncte;

cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse........ 10 puncte.

TOTAL

max.100
puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim Tn vederea selectdri ca partener 65 puncte.




