ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
COMUNA COAS

437282, Coas, Str. lon Popescu de Coas nr. 34, Tel:0262286233/Fax:0262286144

E-mail:primaria@coas.ro

Veniturile salariale ale personalului plitit din fonduri publice la data de 31 martie 2025
conform Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Functii de demnitate publica alese

Nr. crt| Functia Indemnizatia lunara/ | H.G. nr.234/2023 Indemnizatie bruta/ Numar posturi
indemnizatia de sedinta] ART.6 alin.1 40% maxima lunara aprobate/ocupate
(lei)

I Primar 9.660 3.864 13.524 1/1
2. Viceprimar - - - 1/0
3. Consilier local / | 395 - 676 9/9

delegat satesc 1/1
Functii publice de conducere
Nr. | Functia Nivelul | Salariul de/ Indemnizatia | H.G. Salar Numar posturi
crt. studiilor baza | de hrana nr.234/2023 brut aprobate/ocupate

gradul 11 ART.6 alin. 1
(lei) 40%
1. | Secretar general | S 7.588 347 1.518 9.453 1/1
UAT

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Functii publice de executie

Nr.| Functia | Nivelul | Gradul Gradatia | Salariul | Indemnizatia | H.G. Salar Numar
crt. studiilor| profesional de baza | de hrana nr.234/2023 brut posturi
(lei) ART.6 alin. | aprobate/
40% ocupate
VIZA CFP
1. | Consilier | S Superior | 5 7.588 347 1518 10212 | 111
759
2. | Inspector | S Superior | 5 7.536 347 7.883 1/1
S Debutant | 3 7.107 347 7.454 1/1
S Asistent 4 7.284 347 7.631 1/1
S Asistent 0 6.452 347 6.799 171
S Asistent 2 7.282 347 7.629 1/1
S Debutant | 0 5.996 347 6.343 1/1




Functii contractuale de executie

Nr.| Functia Nivelul | Gradul Gradatig Salariul | Indemnizatia de | Salal Numar posturi
crt. studiilor | profesional de baza | hrand/ brut aprobate/ocupate
H.G. nr.234/2023
ART.6 alin.1 40%
I | Consilier personal- | S [A 4 7.484 | 347/ 9.34¢ 1/1
Inspector de 1,518
specialitate
2 | Bibliotecar M 1 5 7.277 347 7.621 1/1
3 | Muncitor calificat M;G I\Y 4 6.547 347 6.89] 1/1
4 | Guard M:G 11 4 5.440 347 5.781 1/1
5 | Asistent personal M:G 5 4.608 347 4,954 8/8
6 | Asistent personal M:G 0 4.050 347 4.397 /1
7 | Asistent personal M:G 2 4.177 347 4.52¢ 2/2
8 | Asistent personal M:G 3 4.386 347 4.73]1 2/2
9 | Persoana cu handicap | - - - 2.574 12
care beneficiaza de
indemnizatie

*Salariul de bazd corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut
tard garantat in plata.

*Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradafii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate
salariul de bazi si incluse in acesta- art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1), Incepand cu | octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu. lunar, pentru personalul incad
ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doui salarii minime pe economie
vigoare la data de | ianuarie 2019

* Majorare cu pani la 50% a salariului de baza pentru timpul efectiv alocat activitafilor pentru proiecte potrivit prevederilor Cap.Il art.4 din H
Nr. 234/2023

*Potrivit art.LII din O.U.G.nr.156/2024, in perioada | ianuarie 2025-31 decembrie 2025 se acordi vouchere de vacantd in cuamtum de 800 lei
personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioardi acordirii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise ir
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 d¢
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

PRIMARUL COMUNEI COAS, intocmit,
A Compartiment Resurse umane si Relatii cu publicul
Buda Andree




