Anexa | la Dispozitia nr.23/2025

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a selectiei expertilor precum si nominalizarea membrilor comisiei de selectionare a
echipei de implementare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027 aferente proiectului cu titlul
CONSTRUIRE "CENTRU DE ZI” IN COMUNA COAS, JUDETUL MARAMURES

I. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezenta metodologie urmireste recrutarea de experti, pentru implementarea proiectului cu titlul
CONSTRUIRE "CENTRU DE ZI” IN COMUNA COAS, JUDETUL MARAMURES aprobat in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Socialid 2021-2027 si este elaborata cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

II. CONTEXT

Art.2. Pentru implementarea activitatilor proiectului si managementul acestuia, este necesara recrutarea de
experti management, implementare §i experti suport pentru echipa. Tipurile de experti aprobate sunt cele conform
cererii de finantare. Pentru a fi recrutate, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile si criteriile profesionale
necesare managementului si implementarii proiectului, participa la un proces de selectie.

III. PROCEDURA DE SELECTIE

Art3. Se stabileste procedura de recrutare §i, dupd caz termenii de referintd adecvati, apoi anuntd
posturile/pozitiile specifice de proiect prin afisarea la avizier si pe site-ul institutiei.Prezenta metodologie constituie
ansamblul regulilor de organizare a activitétilor specifice privind organizarea, evaluarea si selectia candidaturilor
depuse pentru ocuparea posturilor previzute.

Etapa 1: Publicitatea anuntului
Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscrimindrii implici asigurarea transparentei pentru ocuparea
posturilor la avizierul Primdriei Coas si pe site-ul acestuia la adresa https://www.coas.ro/
- Coordonator activitdti — 1 post
- Coordonator centru de zi — 1 post
- Responsabil financiar — 1 post
- Expert resurse umane — 1 post
- Secretar — I post
Continutul minimal al anuntului aferent organizirii recrutarii expertilor pentru proiect:
- conditiile impuse pentru candidati
- documentele necesare pentru inscrierea in concursul pentru ocuparea fiecarui post
- informatii privind locul si termenul-limitad pentru depunerea documentelor necesare
- informatii privind procedura de selectie a candidatilor
- probele concursului ( analiza dosarelor/ CV-urilor si proba interviu)
Etapa 2: Constituirea Comisiei de concurs si a comisiei de contestatii,
Cele doud comisii sunt alcituite fiecare dintr-un Presedinte de comisie, 2 membri §i un secretar (comun pentru
ambele comisii). Comisiile se stabilesc prin Dispozitia Primarului si au urmatoarele atributii:

-selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

-evalueazd CV-urile depuse conform cerintelor posturilor;

-stabilesc planul probei interviu realizeazi interviul,

- elaboreazd baremul de notare pentru proba interviu;

- noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, selectia dosarelor si interviul, dupd caz;

- semneazd procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul - verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele - verbale ale fiecdrei probe de concurs. Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu
rezultatele obtinute de candidati in vederea incheierii contractelor individuale de munca, dar doar dupa aprobarea
finantatorului;

-asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optimi a concursului;

-asigurd confidentialitatea datelor personale si informatiilor referitoare la continutul intrebarilor pentru
interviu;

-stabileste graficul de desfasurare a concursului;

- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor si in vederea
publicirii acestora;




- verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea i desfasurarea concursului;

- solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea a
interviului, dupi caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza probele dupi caz, ¢) semneazi procesele -
verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapé de contestatii.

Etapa 3: Inregistrarea candidaturilor si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima etapa va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati la sediul Primariei Comunei
Coas, conform anuntului de concurs
Membrii Comisiei de concurs vor proceda la verificarea eligibilitagii fiecarui candidat, sub aspectul corespondentei
dintre studiile si experienta acestuia §i standardele impuse de postul pentru care a aplicat, precum si a documentelor
cerute expres la dosar.
Dosarul trebuie s contind:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum gi
copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd prevazut la anexa, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; .
g) adeverinta medicald care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie a'~
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaiamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Etapa 4: Evaluarea CV-urilor / dosarului

Vor fi analizate toate CV-urile primite conform Grilei de selectie, pentru a observa in ce misuri corespund cu
profilul expertului, CV-urile vor fi analizate in conformitate cu cerintele impuse de post, ludndu-se in considerare
aplicabilitatea experientei avute la atributiile cerute. in cazul in care sunt identificate mai multe CV-uri/dosare
potrivite pentru un post, se va selecta CV-ul ale cirui acte justificative sustin intr-o mai mare mdsurd corelarea cu
activititile descrise in atributiile postului. Grila de selectie prezinti criteriile pe baza crora se vor acorda punctajele.
Evaluarea dosarelor, are un total de 100 de puncte. Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 de puncte. Candidatii
care sunt declarati admisi, vor participa la urmitoarea proba, interviul. Rezultatele evaluirii dosarelor ~ /or
consemna intr-un proces verbal si apoi se vor comunica candidatilor prin afisare la avizier i pe site-ul primdrier.

in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul primariei
, precum si pe pagina de internet a acesteia.
Etapa 5: Verificarea cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor prin proba interviu

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele probei de selectie a dosarelor.
Verificarea se va face in baza unor interviuri individuale. Astfel, fiecare membru al comisiei va evalua fiecare
candidat admis la proba precedents, urmirind criteriile stabilite conform Grilei de interviu. Grila prezinti criteriile pe
baza cirora se vor acorda punctajele la interviu, avind un total de 100 de puncte. Punctajul minim pentru a fi admis
este de 50 de puncte. intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul - verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat. Rezultatele interviului
se vor consemna intr-un proces- verbal si apoi se vor comunica candidatilor prin afigare la avizier si pe site-ul
primariei.




IV. DISPOZITII FINALE

Art.4. Rezultatul concursului de recrutare a expertilor se face public prin afisarea la avizierul primariei Coas
si pe site-ul acestuia.

Art.5. Candidatii declarati admisi se obligd sd completeze dosarul cu orice alte documente solicitate de
Compartimentul Resurse Umane sau de finantator. (daca este cazul)

Art.6. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei interviu.

Art.7. Contestatiile vor fi solutionate in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor de citre Comisia de Solutionare a Contestatiilor, numitd prin Dispozitia primarului Comunei Coas.
Rezultatul contestatiei va fi comunicat solicitantului si celorlalti candidati ( dacd este cazul) si publicat la sediul si pe
site-ul primdriei. Nota acordatd dupa contestatii rdimane definitiv.

Art.8. Dupi expirarea termenului de contestatie si solutionarea acestora se vor incheia contractele individuale
de munci pe perioada determinati, ce nu poate depiisi durata previzutd pentru implementarea proiectului, nsé, doar
dupa verificarea dosarelor §i aprobarea finala a finantatorului.

Art.9. Se vor aduce la cunostinta candidatilor admisi atributiile specifice prin figele posturilor aferente
fiecdrui expert.

PRIMARUL COMUNEI COAS
ACHIM CALIN-VASILE

~




Anexa 2 la Dispozitia nr.23/2025
privind perioada de infiintare, nivelul de salarizare pentru posturile aprobate Tnafara

organigramei pentru implementarea proiectului " CONSTRUIRE “CENTRU DE ZI" IN COMUNA
COAS, JUDETUL MARAMURES

Nivelul de salarizare al

Nr. Functiain Nr. fiecarui post conform Perioada
. ; : : Nr. ore alocate i pas
ert. proiect posturi tarifelor orare din infiintare post
ghidul solicitantului
Coordonator : i 19.03.2025-
1 activitati : all levars Aareial 30.06.2027
Responsabil . ; 19.03.2025-
2 financiar 1 50 lei/ora 2 ore/zi 30.06.2027
Coordonator ; . 19.03.2025-
3 cemrudezi > lebore 2 ore/zi 30.06.2027
Expert resurse
. . 19.03.2025-
4 umane- 1 45 lei/ora 4 ore/zi 30.06.2027
personal suport
Secretar- " : 19.03.2025-
1 35 lei/ora 4 ore/zi 10.06.2027

personal suport

Total posturi: 5

PRIMARUL COMUNEI COAS,
AGHIM O N T
CONTRAS EMRQ A
pentru Jegalit
SECRETARUL GENE AL COMUNEI

AUGUSTIN A




