ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA COAS
437282, Coas, Str. ION POPESCU DE COAS, nr. 34, Tel/Fax:0262286144
E-mail: primaria@coas.ro

Nr.28/8.01.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI COAS, cu sediul in sat Coas, str. Ion Popescu de Coas, nr.34,
publicad anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata a unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Coas, cu durata normala a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana,
conform prevederilor art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, dupd cum urmeaza:

- functia publica de executie de INSPECTOR, clasa 1, grad profesional DEBUTANT, in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

- Depunerea dosarelor 08.01.2024 —29.01.2024

- Selectia dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

- Proba scrisa — 08.02.2024, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Coas, sat Coas str. lon
Popescu de Coas nr.34, Maramures;

- Proba interviu - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Primariei Comunei Coas.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisé.
Conditii de participare la concurs:
Conditiile generale :

- candidatii trebuie si indeplineascad conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;




- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in urmatoarele
domenii: Asistentd sociala (specializare), Stiinte sociale (domeniul fundamental);

- vechime in specialitatea studiilor: 0 ani;
Durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/sdptdmand
Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, respectiv perioada 08.01. 2024 — 29.01.2024 orele 16.00 la secretarul
comisiei de concurs, la sediul Primariei Comunei Coas Str.lon Popescu de Coas nr.34 sau la
adresa de mail primaria(@coas.ro

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmitoarele documente,
conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare:

a. formularul de inscriere (Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare) si declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care si ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitagii sau colaborator al acesteia;
curriculum vitae, modelul european;

c. copia actului de identitate; copia certificatului de nastere si a certificatului de casatorie
(dupa caz);

d. copii ale diplomelor de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalentd Asistentd sociald (domeniul de licentd), Asistentd sociald (specializarea),
certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializéri i perfectiondri necesare
exercitarii functiei publice;

e. copia carnetului de munca dupa caz. (cu inscrisurile efectuate pana la data de 01.01.2011)
dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd (4dnexa 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare);

f. copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar si Certificatul de integritate comportamentala;




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D din

H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si pe site-ul oficial al Primaériei
Comunei Coas.
Adeverintele care au un alt format decdt cel mentionat, trebuie s cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum g1 vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia si Tematica pentru concurs, se gisesc in Anexa nr. 1.

Atributiile stabilite in figa postului, se gdsesc in Anexa nr. 2.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor la sediul primariei in cadrul
Compartimentului de resurse umane si Relatii cu publicul si prin publicare pe pagina de internet
a institutiei.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Achim Cilin-Vasile Augustin Aurica




Anexa 1

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicata.

2. Titlul L si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare.

5. Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completarile ulterioare.
7. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
41672001 privind venitul minim garantat.

8. Legea nr. 277/2010 republicatd, privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si
completirile ulterioare.

9, Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

10. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata.

Titlul I - Principii generale;

Titlul {1 — Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale,

Titlul Il — Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicati, cu modificarile i completérile ulterioare - integral

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare : Statutul funciionarilor publici, prevederi aplicabile
personatului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri
publice

Titlul I —art. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici $i
personalului contractual din administratia publica.

Tithul 11 — Cap. V. Drepturile si indatoririle functionarilor publici si Cap. VIIL Sanctiunile
disciplinare si raspunderea functionarilor publici.

5. Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

CAP. II. Sistemul de beneficii de asistenta sociald




CAP. TV Misuri integrate de asistentd sociald

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile §i completarile ulterioare;
CAPITOLUL1

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

SECTIUNEA a 2-a Nivelul venitului minim garantat

SECTIUNEA a3-a Stabilirea cuantumului ajutorului social

SECTIUNEA a 4-a Stabilirea gi plata ajutorului social

SECTIUNEA a 5-a Obligatiile beneficiarilor de ajutor social

CAPITOLUL 1V- Dispozitii tranzitorii si finale

7 H.G. nr. 50/2011 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

CAPITOLUL I-Dispozitii generale

CAPITOLUL II-Ajutorul social

SECTIUNEA 1 Primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorufui social
SECTIUNEA a 2 - a Stabilirea cuantumului si plata ajutorului social

SECTIUNEA a 3 - a Obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social

SECTIUNEA a 4 - a Modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea platii
ajutorului social

8. Legea nr. 277/2010 republicatd,privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL I - Alocatia pentru sustinerea familiei

CAPITOLUL II - Stabilirea si plata drepturilor de alocatie

CAPITOLUL III- Dispozitii tranzitorii §i finale

9. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale, definitii si principii

CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap

CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale

CAPITOLUL IV — Accesibilitate

CAPITOLUL VI - Incadrarea in grad de handicap

10. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

CAPITOLUL II- Criterii de incadrare in categoria consumatorului vulnerabil

CAPITOLUL II1- Misuri de protectie sociald de naturd financiara.




Anexa 2

Atributiile postului :

[am—

(7S]

«

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Asigura informarea cetienilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociald;
Identifica si analizeaza oportunitatile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa
ofere diverse servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;

Realizeaza campanii de sustinere a sanatatii si educatiei;

Realizeaza campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a
persoanelor adulte nevoiase;

Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu
probleme medicale;

Identifica copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, stabileste existenta
riscurilor si asigura monitorizarea acestora;

Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de
handicap;

Raspunde in termenul legal cererilor repartizate;

Are datoria sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

Intocmeste proceduri de lucru specifice atributiilor postului;

Raspunde de legalitatea intocmirii actelor emise, asigurdnd transmiterea in termen a
acestora cétre cel interesati

Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza sau primeste spre solutionare
Pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele,informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

Formalizeaza proceduri interne si interdepartamentale specifice activitatii

Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Preluarea si verificareca dosarelor de venit minim garantat/ajutor pentru incdlzirea
locuintei, emiterea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare/respingere privind
stabilirea dreptului;

Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care soliciti/beneficiazd de venit
minim garantat/ajutor pentru incilzirea locuintei si introducerea in baza de date a datelor
cuprinse in cerere si in actele justificative, verificarea tuturor modificarilor i intocmirea
dispozitiilor si referatelor de modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de
borderouri, la AJPIS Maramures, a dispozitiilor de acordare, modificare, sau incetare,
péni in data de 5 a lunii urmatoare;

Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a venitului minim
garantat/ajutor pentru inc#izirea locuintei.

Verificid in teren solicitirile de ajutoare de urgentd, intocmeste anchete sociale si
documentatia necesard in vederea discutdrii cazurilor cu Comisia pentru analizd si
propunere de acordare a ajutoarelor de urgenta acordate in baza legislatiei in vigoare;




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Verificarea documentatiei depuse de solicitant §i a dosarelor privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani
pentru copilul cu handicap, a stimulentului de insertie, etc, cu toate documentele
justificative corespunzitoare dreptului solicitat si transmiterea citre AJPIS Maramures pe
baza de borderou a cererilor Inregistrate, insotite de documentele justificative.
intocmeste dosarele persoanclor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal; efectueazi anchete sociale la domiciliul acestora; lunar participa la intocmirea
statelor de plati pentru asistentii personali §i pentru persoanele indemnizate.

Intocmeste lunar situajia privind asistentii personali ai personelor cu handicap si
persoanclor indemnizate pe care o transmite la DGASPC Maramures;,

Intocmeste rapoartele statistice referitoare la activitatea specifica desfisuratd in cadrul
comunei Coas.

Preia si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului social; efectueazi anchete
sociale; intocmeste figa de calcul pentru plata ajutorului social si a orelor de munca;
intocmeste borderoul de platd; intocmeste dispozitia de plati a ajutorului lunar;

intocmeste raportul statistic privind ajutoarele sociale pe care il inainteazi la AJPIS MM.
Preia, verificd §i inregistreaza cererile privind acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuingei cu gaze natural, pe care le incarcd in format electronic. intocmeste situatia
centralizatoare pentru AJPIS MM si dispozitia de acordare a ajutoarelor.

Preia verificd i inregistreazi cererile privind acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri, Intocmeste situatia centralizatoare si
dispozitia de acordare a ajutoarelor, intocmeste raportul statistic pentru ajutoarele cu
combustibili solizi si/sau petrolieri
Preia verificd §i inregistreaza cererile privind acordarea suplimentului pentru energie,
acordat conform Legii 226/2021, intocmeste lunar situatia centralizatoare si dispozitia de
acordare a suplimentelor
Intocmeste raportul statistic pentru ajutorul de incilzire si borderoul de plata pentru
beneficiarii VML
Primegte cererile pentru acordarea venitului minim de incluziune VMI (ajutorul de
incluziune si ajutorul pentru copii).

Primegte, gestioneazi si distribuie persoanelor indreptatite (beneficiari VMI, persoane cu
handicap someri, pensionari cu pensii mici,), produse alimentare acordate conform OUG
84/2020. intocmeste listele de redistribuire a produselor alimentare nedistrbuite si le
supune aprobdrii comisiei numite de conducerea executivd a Comunei Coas. Comunica
situatia produselor distribuite institutiilor abilitate.

Colecteazi date privind situatia economico-sociald a familiilor care au copii aflati in stare
dc risc, intocmeste dosarele pentru institutionalizare, in regim de urgenti a copiilor aflati
in stare de risc.

Efectueazi anchete sociale oferind propuneri de incredintare a minorilor in procesele de
divort - judecatoria Baia Mare, notariat.

[ntocmeste referatul compartimentului de specialitate pe care il prezintd in vederea
adoptérii HCL in probleme sociale.

Se pregateste continuu In domeniul profesional al asistentei sociale si legislative,
participa la instruiri, cursuri de specialitate In vederea imbundtatirii performantelor
profesionale.




33,

36.

37.

38.

39.

40.
41,

42,

43.

44,

Colaboreazd cu ONG, asociaii, fundatii, functie de problemele sociale,(prevenirea
abandonului si absenteismului scolar, incluziunea sociald a persoanelor aflate in situatie
de risc sau marginalizare, etc.) in cauze, ce trebuiesc rezolvate.

Participd in echipe de proiect §i sprijind celelalte compartimente cu informatii necesare
depunerii de proiecte in vederea accesarii fondurilor neramburasabile disponibile pentru
implementarea unor proiecte avénd ca obiect actiuni sociale, culturale si de infratire.
Preia, verifica, inregistreaza cererile privind acordarea . Tichetelor sociale de gradinitd
(TSG). Primeste fisa de prezen{d de la gradinitd. Propune acordarea sau respingerea
acordarii acestui tip de ajutor in vederea emiterii dispozitiei primarului de acordare sau
respingere. Depune comanda pentru tichete i le distribuie pe baza de semnitura conform
situatiei analitice.

Intocmeste adrese catre alte institufii raportat la responsabilitatea postului, pe care le
semneaza si le preda spre semnare conducerii executive a institufiei.

Toate documentele intocmite de titularul prezentului post vor purta mentiunea "intocmit™
si vor fi semnate de catre acesta, vor fi verificate si semnate de seful ierarhic imediat
superior urmdnd a fi prezentate si aprobate de conducerea executivi, primarul entitatii
sau inlocuitorul legal.

Realizeaza campanii de sustinere a sanatatii si educatie;

Realizeaza campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a
persoanelor adulte nevoiase;

Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu
probleme medicale;

Asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizarea si excludere sociala, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

Furnizeazi servicii de informare §i consiliere pe probleme sociale sesizate sau din oficiu,
persoanelor interesate




