ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA COAS
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 24
din 19.05.2015

privind numirea in functia publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala al aparatului de specialitate al primarului comunei Coas Judetul
Maramures si stabilirea drepturilor salariale

Primarul Comunei Coas;

Avand in vedere prevederile:

-prevederile art.62 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare ;

-prevederile Legii- cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 76 si 77 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Hotararii nr. 1.091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

Tinand cont de rezultatele consemnate in Raportul final al concursului nr. 850/11.05.2015 prin
care a fost declarat “ADMIS” candidatul Luncanu Mihaela Adela pentru ocuparea functiei publice de
executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala
al aparatului de specialitate al primarului comunei Coas Judetul Maramures;

Avénd in vedere prevederile art. 63 alin. (1) lit.d) si alin. (5) lit.e), art. 68 alin.(1) si art. 115
alin.(1) lit.a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu data de 25.05.2015 d-na Luncanu Mihaela Adela sc numeste in functia
publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 5, clasa de salarizare
33 (care include 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime in munca), coeficient de
ierarhizare 2,20 in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala al aparatului de specialitate al primarului
comunei Coas Judetul Maramures.

Art.2. - Cu aceeasi datad va beneficia de un salariu de baza brut in cuantum de 1.121 lei .

Art.3. — Fisa postului este anexata la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare .

Art. 5—Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutia Prefectului- Judetul Maramures;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- D-nei Luncanu Mihaela Adela;

- Biroului Financiar Contabilitate;

- Dosar dispozitii. |
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COMUNA COAS
PRIMARIA
Compartiment Asistenta Sociala

FISA POSTULUI
NR. 5 /2015

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Inspector debutant

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: Asigurarea activitatii de asistenta sociala, protectia copilului si autoritate
. lutelara

Conditii specifice privind ocuparea postului;

1.Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul drept sau stiinte juridice
2.Perfectionari(specializari): In domeniul asistentei sociale, protectia copilului.

3.Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): — Cunostinte operare Word,
Excel, internet nivel mediu

4.Limbi strdine : nivel mediu

S5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare :

-Adaptabilitate, spirit de raspundere si capacitatea de a finaliza activitatile;

-Capacitatea de a lucra independent, de a redacta adrese, procese verbale, anchete sociale, tabele
cu diversi beneficiari de prestatii sociale, asigurarea confidentialitatii informatiilor cu care vine in
contact, inclinatie pentru lucrul cu cazuri sociale;

-Capacitatea de a analiza si rezolva probleme si de a implementa solutii;

-Buna comunicare scrisa si orala;

-Abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate;

-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale;
6.Cerinte specifice: Deplasari in interes de serviciu
7.Competenta manageriala: Nu este cazul

Atributiile postului :

-Inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

-Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal;
-Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectudrii platii ajutorului social;
-Urmdreste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

-Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetetarea platii ajutorului social;
-Efectueazd periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordérii
ajutorului social;.

-Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgentd;
-Transmite in termen legal la Directia Judeteana pentru Prestatii Sociale situatiile statistice privind
aplicarea Legii nr.416/2001;

-Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune stabilirea unor méasuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

-Propune acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social n baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;



alocatiej de stat;

-Primegte cererile si propune D.G.A.S.P.C. pe bazi de anchetd sociali schimbarea reprezentantului legal
al copilului i plata alocatiei de stat restanti; :

-Primeste cererile si a declaratiilor pe propria rispundere depuse de familiile care ay in intretinere copii
in vérsti de panila 18 ani;

-Verifici prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
familiale complementare say a alocatiei de sustinere a familiei;

-Propune pe bazi de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupi caz, a alocatiei de
sustinere a familiei;

-Efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmdririi respectirii conditiilor de acordare a dreptului
de acordare a alocatiei de sustinere a familiei;

-Propune pe bazi de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupi caz, a alocatiei de

¢ acordare a alocatiei de sustinere a familiei aprobate prin dispozitia primarului,
impreuni cu cererile $1 dispozitiile de aprobare ale primarului; borderou] privind suspendarea say dupa
caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei:

-Comunici familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare
a dreptului la alocatia de sustinere a familiei: ,

-Verificd prin anchetz sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea

Identificarea functiei publice :
1.Denumire — Inspector

2.Clasa L.

3.Gradul profesional -debutant

4.Vechimea in specialitatea necesara : ny este cazul

Sfera relationala a titularului postulyj :
1. Sfera relationala Interna :
a)Relatii ierarhice -

d)Relatii de reprezentare - numai cand se solicita acest lucru de catre Superori.

2. Sfera relationala Externa :

a)cu autoritati si institutij publice : potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale postului.
b)cu organizatii internationale : ny este cazul

¢)cu persoane juridice private : in limitele sarcinilor de serviciu.

Limite de competents : Competenta de a analiza s continua initiativele privind politicile si strategiile la
nivelul compartimentuly; asistenta sociala, stare civila in limitele obiectivelor stabilite ale postului si de
catre superiori;



Mentine legatura cu celelalte servicii ale primariei in limitele stabilite de superiorii ierarhici;
4. Delegarea de atributii :Nu este cazul.

Intocmit de :

1.Numele si prenumele IVAN AURICA
2.Functia publica de Qpnducere Secretar
3.Semnatura SN UU -

4.Data intocmirii:19.05.2015

Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele:Luncanu Mihaela Adela
2.Semndétura %

3.Data : 19.05.2015

Avizat de:
1.Numele si prenumele: R
2.Functia publici de co
3.Semnétura
4.Data:19.05.2015




