ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA COAS
437282, Coas, Str. lon Popescu de Coas nr. 34, Tel/Fax:0262286233
E-mail:primaria_coas@yahoo.com
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COAS

HOTARAREA NR. 6
din 29.01.2019
privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din Organigrama si Statul
de functii a aparatului de specialitate al primarului Comunei Coas, Judetul Maramures incepand cu data de
1 ianuarie 2019

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primarul Comunei Coas, cu avizul secretarului comunei;

- expunerea de motive a primarului nr.178/22.01 2019, raportul de specialitate cu nr.179/22.01.2019
prezentat de sef Birou Financiar Contabil al aparatului de specialitate al primarului Comunei Coas

Tinand seama de prevederile:

a) art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;

¢) Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile §i
completarile ulterioare;

f) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal;

g) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normatives;

h) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea

unor acte normative si prorogarea unor termene;

i) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

j) Hotirérii de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in platd incepand

cu data de 1 ianuarie 2019;

k) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene;

[) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

m)Hotararii Consiliului Local al comunei Coas nr.13/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii a

aparatului de specialitate al primarului Comunei Coas, Judetul Maramures

n) Hotararii Consiliului Local al comunei Coas nr.40/24.07.2017 privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor

masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Coas,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu

modificarile si completarile ulterioare;

In baza avizului favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Coas;

In temeiul art.4 alin.(2), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63 alin.(1)
lit.c) si €), alin.(4) lit.a) $i b) si cele ale alin. (5) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata.
cu modificarile si completrile ulterioare;

Consiliul local al comunei Coas intrunit in sedinta ordinara in data de 29.01.2019, adopta prezenta:

HOTARARE

Art. 1.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de
Jucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezenténd 12,43 lei/ora.



(functionari publici sj personal contractual) din cadru] aparatului de specialitate al primarului, sau subordin;
Consiliului local al Comune; Coas ale caror rapoarte de serviciu sau contracte individuale de munca prevad u
salariu de baza minim brut, sicare nu poate fi inferior nivelului salariuluj de bazid minim brut pe tard garantat
plati.

(3) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie ocupational
«Administratie» din aparatul propriu al ...... primarii si consilii locale, din institutiile $i serviciile publice de intere
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirére a consiliulyi loeal. i

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecire; institutii sau autoritati a administratie

publice locale, precum $i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct
IV.

Art.2. Salariile de bazi/indemnizatiile lunare brute pentru functiile existente in organigrama comunej Coas
se stabilesc prin inmultirea coeficientilor aprobafi prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Coas

nr.40/24.07.2017 cu salariul minim brut pe tars garantat in plati stabilit prin Hotéirdrea de Guvern nr.937 din 1¢
decembrie 2018,

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice,

(4) In salariul de bazs pentru functiile de conducere att la gradul I, cét si la gradul I, este inclusi
gradafia aferenti trangei de vechime in munc, la nivel maxim,

(5) Indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarului se majoreazi cu 20% respectiv 15% pe
perioada in care comuna Coas implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile
legii.

(6) Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cy 10%.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie
2019, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreazi cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege
pentru anul 2022 §i cel/cea din luna decembrie 2018,

(8) Parintii sau, dupi caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu

protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cy handicap, dupi caz.

Art.4. (1) Indemnizatia maxim3 lunari de care beneficiazi consilierii din Consiliul local al comune; Coas
pentru participarea la numérul maxim de sedinte este in cuantum de 7% din indemnizatia lunari a primarului,
exclusiv majorérile pentry implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (1), este
de o sedinti de consiliu si 1-2 sedinte de comisie de specialitate pe luni.
Art5.(1) In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, se acordi anual vouchere de vacanti

$i numite, . .
Art.6. (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hran reprezentand a 12-a parte din dous salarii de bazi minime brute pe tari garantate in plata. .
(2) Indemnizatiile de hran prevézute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in

luna anterioar, in conditiile legii.
(3) Indemnizatia de hrani nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate publicy, alese si
numite,



Art. 7, (1) In anul 2019, numdrul maxim de posturi care se finanteazi de la bugetul local al comunei Coas
va fi dimensionat astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate prin prezentul
proiect de hotérare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile i indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotirari, impreuni cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea bugetului local pe anul 2019.

Art. 8. Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la art. 11 alin. (1,3) al Legii nr.
153/2017 fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2).

Art. 9.0rdonatorul de credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea salariului de baza
cuvenit personalului incepand cu data de 1 ianuarie 2019 in conformitate cu prevederile prezentei hotarari si potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 10. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Coas prin Biroul
Financiar Contabil;

Art.11. Prezenta hotarare se comunici la:

-Institutia Prefectului - Judetul Maramures;

-Primarul Comunei Coas;

-Biroul Financiar Contabil;

-Dosar hotarari;

-Cetatenilor comunei prin afisare.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI,

AUGUSTIN JFJCA

NR.6 Nr. consilieri in functie 9 Prezenti i-. '
Data:29.01.2019 Nr. de voturi pentru 9 contra — abtineri—



